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UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZIONI

IL TESORO DI OGNISSANTI

Apprendiamo che, a causa delle necessita correlate all’attivita di due diligence in corso,
'Azienda restera aperta non solo il giorno 2 novembre, data in cui era stata imposta la
chiusura obbligatoria, ma addirittura anche il 1° novembre, giorno festivo, ed il 3 novembre,
sabato.

Sarebbe troppo facile dire che 'avevamo detto. Comunque, ci corre I'obbligo di sottolineare
I ennesimo comportamento incoerente dell’ azienda; infatti, ricordiamo che queste OO.SS.
hanno responsabilmente sottolineato l'impossibilita operativa di imporre la chiusura
obbligatoria del Gruppo, soprattutto e in modo particolare nei mesi di Novembre e di
Dicembre, evidenziando che proprio in questo periodo dell’anno la nostra attivita € piu
pressante, per i motivi che chi svolge questo lavoro da anni conosce bene e che
francamente € inutile qui ripetere.

Purtroppo, l'azienda all’epoca delle nostre osservazioni ha rivisto la propria posizione
solamente con riguardo alla chiusura obbligatoria del 31 dicembre (!!!!), ed ora ha invitato i
colleghi a venire a lavorare nei suddetti giorni.

Verosimilmente, alcuni lavoratori daranno, su base volontaria, il loro contributo e non si
sottrarranno a questo ulteriore impegno. Ci preme, perod, auspicare che, data la situazione
creatasi, ’Azienda non discrimini chi ormai, confidando sulla chiusura obbligatoria ha gia da
tempo pianificato il ponte di Ognissanti.

Riteniamo, infine, a questo punto, che anche i lavoratori non coinvolti nelle DD, qualora lo
ritenessero opportuno, possano presentarsi in azienda senza dover rispettare la chiusura
ex obbligatoria del 2 novembre; evitando cosi di sacrificare inutiimente un giorno di ferie.

Confidiamo che I'Azienda possa fare tesoro di quanto sta accadendo per il futuro; non
vorremmo infatti ritrovarci, da qui a qualche mese, a doverci ripetere.

Li, 31 ottobre 2018 LE OO.SS. DEL GRUPPO DOBANK



